附件1：安徽叉车集团有限责任公司2021年公开招聘总部管理人员岗位简章
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	部门
	岗位
	招聘人数
	应  聘  条  件  要  求
	笔试

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄
	应聘资格
	面试

	1
	董事会
办公室
	副主任
	1
	大学本科及以上
	汉语言文学、计算机、行政管理、文秘类相关专业
	35周岁及以下
	1. 具有5年及以上企事业单位相关工作经验,且有2年及以上董事会事务工作经历；
2. 具有良好的综合行政管理能力，善于沟通协作、团队建设，语言表达能力突出，具有较强的对外联络和对内协调能力；
3.熟悉公文写作，能够主持起草各类汇报、调研、总结等材料，具有较强的学习研究和文字撰写能力；
4.中共党员。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。

	2
	纪委、纪检监察部门
	中层
副职
	2
	大学本科及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	1.具有5年及以上国有企业纪检工作经历或具有在党政机关相关从业经历，特别优秀的可以适当放宽纪检工作年限；
    2.熟悉国有企业党务工作，了解党的十八大以来国企党建工作要求；
3.具有较好的纪检监察管理或审计管理、内部控制及风险管理知识；熟悉纪检监察相关政策法规和业务流程，具有较强的组织协调、审查调查、分析和处理问题的综合能力和文字表达能力；
4.中共党员。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。

	
	
	业务
主管
	1
	
	
	
	1.具有3年及以上纪检工作经历；
2.熟悉国有企业党务工作，了解党的十八大以来国企党建工作要求；
3.熟悉纪检监察相关政策法规和业务流程，具备较强的组织协调、审查调查、分析和处理问题的综合能力和文字表达能力；
4.中共党员。
	

	3
	党委工作部
	副部长
	1
	大学本科及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	1. 具有5年及以上党政机关、企事业单位相关工作经验；
2. 熟悉党建工作，熟悉党的十八大以来国企党建工作要求，具有较强的组织协调和文字表达能力，从事过党建方面相关理论研究和综合大型材料撰写工作；
3.熟悉相关宣传和意识形态领域工作制度和规定，热爱思想宣传、思想政治、理论教育、企业文化工作；对新媒体、自媒体平台运维具有一定策划和管理能力；
4.中共党员。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。

	4
	武装保卫部
	副部长
	1
	大学本科及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	1.具有5年及以上党政机关、企事业单位相关工作经验；
2.熟悉信访维稳、治安消防、武装、安全保卫等方面工作；
3.具有较强的综合管理、应急处置、组织协调及团队建设能力；
4.中共党员，退役军人优先考虑。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。

	5
	财务资产部
	副部长
	1
	大学本科及以上
	财务、审计、经济类相关专业
	40周岁及以下
	1.具有5年及以上党政机关、企事业单位相关工作经验；
2.熟悉国家财税等相关政策法规，具备优秀的财务规划和分析处理能力；熟悉企业会计准则、内部控制、国资监管等政策；
3.中级会计师及以上职称；具备注册会计师、管理会计师、ACCA执业资格者优先；
4.具有较高的账务处理能力及较好的报表分析能力、财务报告写作能力、沟通协调能力和行政管理能力。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。

	6
	审计部
	副部长
	1
	大学本科及以上
	财务、审计、经济类相关专业
	40周岁及以下
	1.具有5年及以上审计机关审计或国有企业内部审计、会计、纪检等相关专业工作经验，了解党的十八大以来国企党建工作要求；
2.具有审计、会计专业中级及以上专业技术职称或注册会计师执业资格；具有良好的审计业务和管理能力、较强的内部控制及风险管理意识；
3.熟悉审计相关政策法规和业务流程，具有较强的组织协调、调查分析、沟通交流、处理问题的综合能力和文字写作能力；
4.中共党员。
	公共基础+专业知识笔试，
无领导小组讨论+半结构化面试。


备注：
1.具有2年及以上本岗位或相关岗位的相当于副科级及以上人员优先；
2.特别优秀的，可以适当放宽年龄、学历、资历等资格条件。
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