
安徽新媒体集团招聘启事

安徽新媒体集团是省直主要新闻单位和省属重点文化企业。因项目新建和业务发展需要，现面向社会公开招聘。
一、招聘原则
坚持德才兼备的用人标准，坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则，选拔政治坚定、品行端正、业务素质过硬的人才。年龄在35周岁以下（1988年1月1日后出生）。
二、招聘程序
招聘工作按照应聘报名、资格初审、笔试/机试与面试、组织审定、入职体检、办理录用等程序进行。
三、聘用手续
一经录用即与安徽新媒体集团签订劳动合同，试用期两个月，期满后根据考核情况确定是否正式聘用。
四、报名办法
自2023年3月17日至2023年4月7日，应聘者请下载填写《安徽新媒体集团招聘员工报名表》，连同身份证、学历学位证书、学信网证明、作品获奖证书、工作经历证明等，通过电子邮件发送至：xmtjtb@163.com。邮件主题：应聘岗位+应聘者姓名+联系电话。联系人：刘老师、崔老师、贺老师；联系电话：0551—65179853。
五、招聘岗位
	
岗位名称
	
人数
	
招聘条件

	摄像
	2名
	1、 年龄35周岁及以下，全日制本科及以上学历；
2、 广播电视、新闻、电视节目制作、艺术类、广告、新闻、导演、编剧等相关专业;
3、具备较强的新闻敏感度，善于沟通，审美水平良好；
4、熟悉视频拍摄制作流程，有电视节目编导、拍摄、编辑、撰稿、剪辑等工作经验者优先，有宣传片、纪录片、新闻类节目制作经验者优先；
5、具有良好的政治思想和业务素质，有较强的综合协调能力和团队精神。

	编导
	1名
	1、 年龄35周岁及以下，全日制本科及以上学历；
2、 广播电视、新闻、电视节目制作、艺术类、广告、新闻、导演、编剧等相关专业;
3、熟悉宣传片、专题片、微电影视频拍摄制作流程；
4、文字功底深厚，能够独立负责选题策划、脚本撰写和制作，具备较强的沟通能力和团队协作精神；
5、具有较高的政治觉悟、业务素质及较强的协调能力和团队精神；
6、具有相关工作经验者优先。

	项目运营
	1名
	1、年龄35周岁及以下，全日制本科及以上学历；
2、广播电视、新闻、中文、广告、市场营销等相关专业，具有较好的文字功底；
3、擅长沟通和表达，要有创新策划意识和互联网思维，以及较强的学习能力和项目运营服务意识；
4、具备媒体行业从业经验和项目相关经验者优先。
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